
 لمركز سيفال  الدليل التنظيمي

 المركز:مهام واختصاص 

 ولإيجاد شركاء مناسبين للتعاون النوعي. وخبراتهم،توفير فرص التواصل بين المدن / المنظمات لمشاركة معارفهم                

 ترجمة التعلم والمعارف إلى إجراءات من شأنها تعزيز تبادل أفضل الممارسات.               

             العالمية، والأوساط  CIFALوشبكة  الأخرى،ووكالات الأمم المتحدة  (،unitarتعزيز التعاون مع معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث )               

 الأكاديمية والمنظمات المتعددة الأطراف لتطوير الخبرات والحفاظ على برامج التدريب بأعلى مستويات الجودة.

التنمية الاقتصادية والشمول الاجتماعي  الثلاثة؛دعم المملكة العربية السعودية للقيام بدور ريادي في المجالات المواضيعية                 

 والسلام والشامل.

 المساهمة في تطوير الاستراتيجيات المحلية والوطنية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة              

 الرؤية:

لمجتمع مستدام واقتصاد مزدهر من خلال بناء قدرات جميع الجهات  الانتقالان يكون للمركز دور حيوي في المملكة العربية السعودية نحو 

 المجتمع.الفاعلة في 

 

 الرسالة:

والمنظمات الدولية في تبادل الممارسات والأدوات والاستراتيجيات والخبرات بين المنظمات الحكومية  والمساهمةتوفير فرص التدريب 

 والقطاع الخاص والمجتمع المدني في المملكة العربية السعودية 

تحسين عمليات صنع القرار لديهم من خلال رفع مهاراتهم القيادية في تنفيذ حلول مستدامة عبر  المحلية،دعم الجهات الفاعلة 

 في تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ساهموي مبتكرة على المستوى الوطني نحو مجتمع مستدام واقتصاد مزدهر

(SDGs) 2030. 
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