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 بسم الله الرحمن الرحيم

•  
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 المقدمة:
عملية تطوير مستمرة حيث تعمل على أن تكون السعودية : العمق العربي والإسلامي، قوة استثمارية رائدة،  2030تعد رؤية المملكة 

 بمثابة تحول القرن في واقع حياة المجتمع السعودي 2030ومحور ربط القارات الثلاث، وعلى هذا المفهوم تصبح رؤية المملكة 

 .ومؤسساته المختلفة

وتعتمد الرؤية على ثلاثة محاور رئيسة، هي المجتمع الحيوي، والاقتصاد المزدهر، والوطن الطموح، وكل محور منها يندرج تحته محاور 

رؤية . فرعية، وجميع هذه المحاور تتكامل مع بعضها للاستفادة من مرتكزات هذه الرؤية، والوصول إلى تحقيق الأهداف التي تتبناها ال

 لاختصاصها بمجال عمل الرؤية والذي يتعلق  2030وباعتبار الجامعة إحدى الجهات المعنية بالمساهمة في تحقيق رؤية المملكة 
ً
نظرا

 مع هذا الدور، وفي سبيل تحقيق الأهداف المنوطة بها فقد قامت بتأسيس مكتب لتحقيق رؤية المملكة 
ً
بالجانب التنموي، وتفاعلا

ة، كما عملت على رفع مستوى هذا المكتب بربطه بمكتب معالي رئيس الجامعة وإسناد الإشراف عليه لوكيل الجامعة، في الجامع 2030

كما قامت الجامعة بتعيين ضابط اتصال مع مكتب تحقيق الرؤية بوزارة التعليم، وعملت الجامعة على تكوين فريق معني بمتابعة دور 

. إضافة إلى مشاركات الجامعة من خلال هذا فريق المكتب في كل البرامج والأنشطة  2030ملكة الجامعة في الإسهام في تحقيق رؤية الم

والمنفذة من قبل الجهات ذات العلاقة . كما قامت الجامعة بإطلاق العديد من البرامج  2030والفعاليات الخاصة برؤية المملكة 
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ً
 أو بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة . إن الجامعة وهي تدشن بوابة مكتب والفعاليات والخاص بالرؤية والتي نفذتها الجامعة استقلالا

تحقيق الرؤية الخاصة بها، لتأمل أن تكون هذه البوابة بمثابة النافذة التي تسهم في نشر جهود الجامعة في مجال الرؤية، كما تأمل أن 

 ة.تكون إحدى القنوات التي يتم من خلالها التواصل مع كل جهات الجامع

 

للدليل: المنطلقات المرجعية  

 وبرامجها المعتمدة  2030رؤية المملكة  -

 2030مستهدفات وزارة التعليم في جانب رؤية المملكة  -

 قرار رئيس الجامعة بإنشاء مكتب إدارة المبادرات وتحقيق الرؤية     -

 الدليل التنظيمي للجامعة  -

 الخطة الاستراتيجية الثالثة للجامعة  -

  2030لأممية خطة التنمية ا  -

 



 

6 
 

 

 

الرؤية:*   
 2030تحقيق رؤية المملكة تقديم برامج الجامعة للإسهام في  التميز في - 

 

   الرسالة:   *

تخطييييييييييييييييييط وبنييييييييييييييييياء وتنفييييييييييييييييييذ وتقيييييييييييييييييييم البيييييييييييييييييرامج التيييييييييييييييييي تسيييييييييييييييييهم فيييييييييييييييييي مسييييييييييييييييياعدة الجامعييييييييييييييييية لتحقييييييييييييييييييق متطلبيييييييييييييييييات رؤيييييييييييييييييية   

 . . في نطاقها الداخلي والخارجي2030المملكة 

 

 



 

7 
 

 

 

 القيم:*
 التميز -

 التعاون  -

 الإبداع -

 التحسين المستمر -

 .الشراكات -

 المحاسبية -
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 الهيكل التنظيمي:
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 :الإدارةومهام  مفاهيم الدليل

  

 :مكتب إدارة المبادرات وتحقيق الرؤيةهام م 
 .قها الجغرافياخل وخارج الجامعة في نطا 2030اقتراح المبادرات التطويرية التي تسهم في تحقيق رؤية المملكة  - 

 . العمل على تنفيذ المبادرات التطويرية الخاصة بالرؤية وذلك بالتكامل مع جهات الجامعة ، ووفق رؤيتها الاستراتيجية -

 .التي تنفذها الجامعة من أجل إخضاعها للتقييم المستمر وفق معايير محددة بهدف تطويرها 2030رصد أنشطة وبرامج رؤية المملكة  -

 . وذلك بهدف الاستفادة منها 2030جارب الناجحة وأفضل الممارسات في مجال رؤية المملكة توثيق الت -

 .2030بناء أدلة العمل الإرشادية المالية والإدارية والنظامية لتسهيل الاستفادة منها في انشطة رؤية الملكة  -

 .، وذلك بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة في الجامعة2030ملكة بناء وتفعيل الأنظمة التقنية التي تساعد المكتب على إدارة ملف رؤية الم -

 . في مجال اختصاصه المكتبأي مهام أخرى يكلف بها  -
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  مهام إدارة الخدمات المساندة: /أ

 : عنى هذه الإدارة بمتابعة شؤون المكتب الإدارية ، والمالية ، وشؤون الموظفين ، وتضم هذه الإدارة ثلاث وحدات هيت

  حدة الشؤون الاداريةو *

  وحدة الموارد البشرية*

  وحدة الاتصالات*

 إدارة التغيير:  مهام ب / 

، من حيث إدارة التغيير والتعامل مع 2030تعنى هذه الوحدة بمعالجة الإجراءات المتعلقة بتنفيذ خطط تغيير تسهم في توافق برامج الجامعة مع رؤية 

 : هذه الإدارة وحدتين هما المخاطر المترتبة على التغيير، وتضم

    وحدة التغيير* 

وحدة التعامل مع مخاطر التغيير*    
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 :إدارة التواصلمهام /  ج

ة، وتضم تعنى هذه الإدارة بكل ما يتعلق بتواصل المكتب مع الجهات الأخرى، سواء داخل الجامعة أو خارجها، وفق الآليات المتبعة في نظام الجامع 

  وحدات هي هذه الإدارة ثلاث

         وحدة التقارير* 

وحدة التواصل*    

نظام التعريف بالرؤية*    

 :2030رامج رؤية المملكة دارة بإمهام  /د 

   :، وتضم هذه الإدارة وحدتين هما2030تعنى هذه الإدارة بتنفيذ ومتابعة برامج الجامعة المتعلقة برؤية المملكة   

وحدة مبادرات الرؤية *    

لمواءمة مع الرؤيةوحدة ا*    
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 الإجراءات

 

 
 إلى المكتب على شكل معاملات من خلال نظام الاتصالات الإدارة من الجهات أو الفرد رد الطلبات ت -1

 تحال من قبل المشرف على المكتب إلى الإدارة صاحبة الاختصاص داخل المكتب. -2

 ختصاص داخل الإدارة. تحال من الإدارة المعنية داخل المكتب إلى الجهة ذات الا  -3

 الطلب داخل الجهة المعنية داخل الإدارة . معالجةتتم  -4

 يتم إفادة الإدارة المعنية داخل المكتب بنتيجة معالجة الطلب . -5

 بنتيجة معالجة الطلب للتوجيه يتم إفادة المشرف على المكتب  -6

 جة طلبهيتم إفادة الجهة أو الفرد الذي ورد منه الطلب بنتيجة معال -7
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الإجرائي لدليلا  

لمكتب إدارة المبادرات وتحقيق الرؤية     

 

 النهاية

 


