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ا
 أول

 الإدارة العامة للشؤون القانونية   •

• GENERAL ADMINISTRATION OF LEGAL AFFAIRS  
 

 التنظيمي: الرتباط

 الجامعة. برئيسرتبط الإدارة العامة للشؤون القانونية وتعام يرأسها مدير 

 

 العام: الختصاص

في  الواردةالقانونية العامة للشاااااااااؤون لصااااااااالاحيات الممنوحة ل دارة وا الاختصاااااااااا ااااااااااتإدارة أعمال الإدارة وفق 

والدليل هاااااااااااااااااااااا، 1/7/1431وتاريخ  10الجامعة رقم  رئيسالصاااااااااادر بقرار  ،والاختصاااااااااا ااااااااااتدليل الصااااااااالاحيات 

 رئيسهاااااااااااااااااااااااااا، و قرار 14/10/1435وتاريخ 1017الجامعة رقم رئيسالتنظيمي لجامعة المجمعة الصاااااااااااااادر بقرار 

وقرار رئيس هاااااااااااااااااااااااااا اشااااااااااااااةن اعتماااد التكليفااات الإداريااة داخاال الجااامعااة، 5/1/1436وتاااريخ  1125الجااامعااة رقم 

  يصدر ها، وما11/3/1445وتاريخ  2932رقم الجامعة 
ً
 .قرارات أو تعليمات منلاحقا

 

 :مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية واختصاصاتمهام 

العامة  شااااااااااااارا  و دارة جميع ما يتعلق اشاااااااااااااؤون الإدارةبالإ  لشاااااااااااااؤون القانونيةل ةعامالإدارة العام مدير  يقوم

 القانونية، وله على وجه الخصوص ما يلي: للشؤون

 إدارة أعمال هذه الإدارة وتوزيع العمل على موظفيها كل حسب اختصا ه. .1

والاساااااااااااااتفادة من  فيها،وما لديها من آليات للعمل القانوني والنظامي ، التعر  على تجارب الجهات المماثلة .2

 لك.ذ

، تحوي جميع الأنظماااة واللوائح –و لكترونياااة  ،ورقياااة – عناااد الةااااجاااة تكوين مكتباااة مرجعياااةالتوجياااه ب .3

 .بصورة مباشرة أو غير مباشرةالعمل وما يخدم  ،والقرارات ذات العلاقة اعمل الجامعة



 

7 

مؤقتة، و أ ،على اساااتق اب كوادر مؤهلة لتقديم الخ رة القانونية والنظامية على هيمة مساااتمرة الاشااارا  .4

 .محددة أو دراسة قضايا محدودة يحتاج فيها إلى خ رات قانونية، للعاملين والتدريب ونحوها كالدورات

 .المذكرات الصادرة من الإدارة إلى الجهات القضائيةإعداد  الاشرا  على عمل الإدارة المختصة في .5

واعتمااااد  ،لنظاااامياااة حولهااااو بااادالم المظةوظاااات ا رئيس الجاااامعاااة من معااااملات ال من قبااالماااا يحااا مراجعاااة .6

 وتوقيع الدراسات والاستشارات القانونية و حالتها إلى  احب الصلاحية.

 .لعقود واللوائح والقرارات التنظيمية، وقرارات التةديب ونحوهالالصياغة القانونية  العمل على تحسين .7

 .ف الموظفين بذلكتمثيل الإدارة في الظجان التي يت لب أن يكون عضو من الإدارة فيها، وله تكلي .8

اتخاذ الإجرالمات القانونية لةفظ حقوق الجامعة ساااااااااااااوالًم أمام الجهات أو الأفراد ممن يخلون ب التفويض .9

 بالتزاماتهم وواجباتهم ونحوها.

 

الموافقة على منح موظفي الإدارة الإجازات النظامية، على أن تساااااااااااااتكمل الإدارة العامة للموارد ال شااااااااااااارية  .10

لازماة لهاا، والإبلاع عن حاالات مبااشااااااااااااارة العمال والتاةخير عناه والانق اا  لاتخااذ ماا باالجاامعاة الإجرالمات ال

 
ً
 .يلزم نظاما

اعتماااد تقاااويم الأدالم الوظيفي للعاااملين باالإدارة العاااماة للشاااااااااااااؤون القااانونيااة، والرفع لرئيس الجااامعااة لمن  .11

 يحصل على تقدير مرض ي فما دون.

ة وغيرها في كل ما يدخل في اختصااا ااه مع مراعاة المسااتوى الاتصااال المباشاار بالوزارات والمصااالو الةكومي .12

 الوظيفي، وله التفويض في ذلك.

 من: مساعدين أو نواب ل دارة، مدرالم الإدارات ورؤسالم الأقسام، ما  .13
ً
إ دار الموافقة الخ ية بتكليف كلا

 تقتضيه مصظةة العمل في غير ما ذكر.

 رى.ما يكلفه به رئيس الجامعة من  لاحيات ومهام أخ .14
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 العام مساعد المدير  •

•  ASSISTANT GENERAL MANAGER  
 

 التنظيمي: الرتباط

 القانونية. الشؤون ةعامالإدارة لليرتبط بمدير 

 

 العام: الختصاص

 من  لاحيات أو مهام في القانونية لشؤونل ةعامالإدارة العام ما يفوضه به مدير بالعمل وفق المساعد  يقوم

ومباشرة جميع ما يتعلق بجوانب  ،الأمور الداخلية ل دارة وتنظيم، الأقسامالإدارات و عمل  ومتااعة الإشرا 

 .وينوب عنه حال عدم وجودهواقتراح الةلول المناسبة، ، القوة والضعف في سير العمل والموظفين

 

 

 الإدارة:عام مساعد مدير  واختصاصاتمهام 

وله ، القانونية من  لاحيات أو مهام لشؤونل ةعامالإدارة الم عايقوم المساعد بالعمل وفق ما يفوضه به مدير 

 على وجه الخصوص ما يلي:

 

 شؤون الإدارة وتوزيع العملفي إدارة  -عدم وجودهحال -مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية ينوب عن .1

 الاختصاص. حاجة العمل أوعلى الموظفين حسب 

 دارة.وت ويره في الإ عمل السير حسن متااعة  .2

الإجازات النظامية  ذلك، واقتراح، والموافقة على استمذان الموظفين وتنظيم والانصرا الةضور متااعة  .3

الجزالمات المناسبة على  قتراحاو ، وحاجته، والتحقيق وحل المشكلات بما لا يؤثر على مصظةة العملللموظفين 

 .من يخل بواجباته الوظيفية
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المهام وفق عن أدالم الموظفين و نتاجيتهم  القانونية لشؤونل ةعامالإدارة ال عاملمدير  يرفع تقرير دوري إعداد .4

 ،والانضباطية ،والاستمذان الانصرا يتعلق اسير العمل بنالًم على بيانات الةضور و  في كل ما الموكلة إليهم

 .كون مؤشر أدالممما ي ، وغير ذلكجية، وسرعة الإنجاز، وجودة العملوتقويم الأدالم، والإنتاو ثبات التواجد، 

 .ويحقق الأهدا ما يخدم عمل الإدارة الةلول المناسبة في اقتراح .5

عان مادى تحقاق الخ ة والأهدا ، وتقاييم نتائجهاا  والأقسامالإدارات الإشرا  على التقارير الدورية المةالة من  .6

عام ارة وخ تها، ورفع ذلك إلى مدير وتحدياد معوقااتها واقاتراح البدائال والةلول الت ويرياة لهاا في ضولم عمل الإد

 القانونية. لشؤونل ةعامالإدارة ال

 أو مهام أخرى.  لاحيات من القانونية لشؤونل ةعامالإدارة العام به مدير  هيكلف ما .7
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 مكتب المدير العام  •

• OFFICE OF THE DIRECTOR GENERA 
 

 التنظيمي: الرتباط

 القانونية. لشؤونل ةعامة الالإدار عام يرتبط بمدير 
 

 العام: الختصاص

 وايضاح الإدارة،الأقسام داخل الإدارة، ومراقبة أدالم العمل في الإدارات و الأعمال اليومية مع ومتااعة تنسيق 

 مواطن القصور والخلل، واقتراح سبل معالجة ذلك.

 :العام مكتب المدير  واختصاصاتمهام 

داخل الإدارة، وله على وجه الخصوص  والاقسام الإداراتعمال اليومية مع يقوم المكتب بتنسيق ومتااعة الأ 

 ما يلي:

 

 إدارة وتنظيم الأعمال اليومية في المكتب. .1

 مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةالمعاملات الخا ة بالاتصالات و استقبال ال ريد اليومي و  .2

 وفرزها.

 .القانونية لشؤونل ةمعاالإدارة العام عرض المعاملات على مدير  .3

 .القانونية الشؤون ةعامالإدارة الالمختصة بنالًم على توجيه مدير  ل داراتتوجيه المعاملات  .4

الجامعة  جهاتإلى باقي  القانونية لشؤونل ةعامالإدارة العام إعداد الخ ابات الموجهة من مدير  .5

 المختلفة.

 الأعمال اليومية. في الإدارة حول  والاقساممدرالم الإدارات التنسيق مع  .6

بالتنسيق  مواطن القصور والخلل، واقتراح سبل معالجة ذلك وايضاحمراقبة أدالم العمل في الإدارة،  .7

 .العام مع مساعد المدير

 إعداد التقارير الدورية عن أدالم مهام المكتب وتحديد معوقاته واقتراح البدائل الت ويرية المناسبة لها. .8

 نية.القانو  لشؤونل ةعامالإدارة العام دير من م اكلف بهيأي مهام أخرى   .9
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 المستشارون •

• CONSULTANTS 
 

 الرتباط التنظيمي:

 .مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةيرتب ون ب

 

 الختصاص العام:

وابدالم الرأي والمشورة حيالها من خلال  مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةمتااعة ما يحال لهم من 

 .القانونية، وغير ذلك مما له علاقة اعمل المستشارونيم الأدلة الداعمة للمشورة تقد

 مهام واختصاصات المستشارون:

 

 لضمان توافق القرارات مع الأنظمة واللوائح.جهات الجامعة تقديم الاستشارات القانونية ل .1

 مراجعة العقود والاتفاقيات لضمان سلامتها القانونية وحماية مصالو الجهة. .2

 المعمول بها. للأنظمة واللوائح والقراراتإعداد و ياغة اللوائح والقرارات الإدارية وفقًا  .3

 تمثيل الجهة قانونيًا أمام الجهات القضائية والرقابية عند الةاجة. .4

 متااعة القضايا القانونية التي تخص الجهة و عداد تقارير عنها. .5

 قانوني اشةنها.المخالفات القانونية و بدالم الرأي ال منالتحقق  .6

 التنسيق مع الجهات الرقابية والقضائية في المسائل القانونية ذات الصلة. .7

 تقديم التو يات القانونية بخصوص النزاعات أو المخالفات الإدارية. .8

 توعية الموظفين بالقوانين والأنظمة ذات العلاقة اعمل الجهة. .9

 ة للسياسات الداخلية.متااعة التعديلات القانونية واقتراح التعديلات اللازم .10

 .مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةبها من  ون أي مهام أخرى يكلف .11
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ا
 ثانيا

 إدارة الدراسات والستشارات •

• STUDIES AND CONSULTING DEPARTMENT 
 

 الرتباط التنظيمي:

 ترتبط بمدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية ويرأسها مدير إدارة الدراسات والاستشارات.

 الختصاص العام:

 الإشرا  و دارة ومتااعة الأقسام المرتب ة بإدارة الدراسات والاستشارات، وغير ذلك مما له علاقة اعمل الإدارة.

 لدراسات والستشارات:مهام واختصاصات مدير إدارة ا

 يقوم مدير الإدارة بالإشرا  و دارة ومتااعة الأقسام المرتب ة به، وله على وجه الخصوص ما يلي:

 الإشرا  و دارة ومتااعة حسن سير العمل وت ويره في الاقسام المرتب ة به. .1

إجرالماتها، و بدالم  إحالة المعاملات إلى المستشارين أو الإدارة أو القسم المختص حسب نوعها، ومتااعة .2

مدير عام الإدارة العامة للشؤون الرأي حولها وخلال مدة محددة حتى تنتهي برفع الدراسة أو الرأي إلى 

 للاعتماد، أو التدقيق. القانونية

التنسيق مع الاقسام المرتب ة به في إعداد التقارير الدورية عن أعمال الإدارة، ورفعه إلى مدير عام الإدارة  .3

 لشؤون القانونية.العامة ل

إعداد تقارير دورية عان مادى تحقاق خ ة وأهدا  إدارة الدراسات والاستشارات وتقاييم نتائجهاا  .4

وتحدياد معوقااتها واقاتراح البدائال والةلول الت ويرياة لهاا في ضولم عمل الإدارة العامة للشؤون القانونية 

 شؤون القانونية.وخ تها، ورفع ذلك إلى مدير عام الإدارة العامة لل

 اقتراح ما يخدم مصظةة العمل. .5

 أي مهام أخرى يكلف بها من مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية. .6
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 قسم الدراسات •

•  DEPARTMENT OF STUDIES  
 الرتباط التنظيمي:

 يرتبط بمدير إدارة الدراسات والاستشارات.

 

 الختصاص العام:

عقود والمذكرات والاتفاقيات، و بدالم الرأي والمشورة النظامية فيها، وغير ذلك دراسة كافة أنوا  الدراسات وال

 مما له علاقة اعمل القسم.

 

 مهام واختصاصات قسم الدراسات:

 يقوم القسم بدراسة كافة أنوا  الدراسات والعقود والمذكرات والاتفاقيات، وله على وجه الخصوص ما يلي:

ياااااات والتاااااةكاااااد من موافقاااااة موادهاااااا، و نودهاااااا للأنظماااااة، واللوائح، دارساااااااااااااااااة العقود والماااااذكرات والاتفااااااق .1

 والتعليمات.

 إعداد ومراجعة الصياغة القانونية لجميع الدراسات، والعقود، والمذكرات، والاتفاقيات. .2

حال إلى القسم والمتعلقة بالعقود والمذكرات  .3
ُ
الدراسة و بدالم الرأي النظامي والقانوني في الموضوعات التي ت

 فاقيات، وغيرها مما له علاقة اعمل القسم.والات

حفظ نسخ من الدراسات الاتفاقيات والعقود ومذكرات التفاهم في الملفات الخا ة بها بالتنسيق مع  .4

 الجهة المختصة في الإدارة.

إبدالم الرأي ل دارة أو القسم المختص في الإدارة العامة للشؤون القانونية في صةف الدعاوى ومذكرات  .5

رفع من الجامعة أو ضدها فيما يتعلق بالعقود والاتفاقيات التي تكون الجامعة الدفا  
ُ
في الدعاوى التي ت

 فيها.
ً
 طرفا

بالتنسيق مع مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية إعداد تقارير دورية عن عمل القسم ورفعه إلى  .6

 مدير إدارة الدراسات والاستشارات.

 دير الإدارة.أي مهام أخرى تكلف بها من م .7
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 قسم الستشارات  •

• CONSULTING DEPARTMENT 
 

 الرتباط التنظيمي:

 يرتبط بمدير إدارة الدراسات والاستشارات.

 الختصاص العام:

 دراسة كافة أنوا  الاستشارات، و بدالم الرأي والمشورة النظامية فيها، وغير ذلك مما له علاقة اعمل القسم.

 ات:مهام واختصاصات قسم الستشار 

 يقوم القسم بدراسة كافة أنوا  الاستشارات، وله على وجه الخصوص ما يلي:

 إعداد الدراسات النظامية. .1

 المساهمة في مشروعات الأنظمة واللوائح ذات الصلة بنشاطات الجامعة. .2

 دارسة المعاملات التي تتضمن مشاكل نظامية وتقديم المشورة والرأي النظامي لصاحب الصلاحية. .3

 إعداد الت .4
ً
فسيرات الت بيقية النظامية للوائح والانظمة عند الةاجة للعمل بها بما لا يتعارض معها نصا

.
ً
 أو روحا

الدارسة و بدالم الرأي النظامي والقانوني في الموضوعات التي تحال إلى القسم، والمتعلقة بالاستشارات  .5

 وغيرها مما له علاقة اعمل القسم.

 الخا ة بها بالتنسيق مع الجهة المختصة في الإدارة. حفظ نسخ من الاستشارات في الملفات .6

إبدالم الرأي ل دارة أو القسم المختص في الإدارة العامة للشؤون القانونية في صةف الدعاوى ومذكرات  .7

رفع من الجامعة أو ضدها فيما يتعلق بالاستشارات وغيرها التي تكون الجامعة 
ُ
الدفا  في الدعاوى التي ت

 فيها.
ً
 طرفا

د تقارير دورية عن عمل القسم ورفعه إلى مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية بالتنسيق مع إعدا .8

 مدير إدارة الدراسات والاستشارات.

 أي مهام أخرى تكلف بها من مدير الإدارة. .9
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ا
 ثالثا

 إدارة الأنظمة والوثائق •

• SYSTEMS AND DOCUMENT MANAGEMENT 
 

 الرتباط التنظيمي:

 تبط بمدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية ويرأسها مدير إدارة الأنظمة والوثائق.تر 

 

 الختصاص العام:

 الإشرا  و دارة ومتااعة الاقسام المرتب ة بإدارة الأنظمة والوثائق، وغير ذلك مما له علاقة اعمل الإدارة.

 

 مهام واختصاصات مدير إدارة الأنظمة والوثائق:

 ر بالإشرا  و دارة ومتااعة الاقسام المرتب ة به، وله على وجه الخصوص ما يلي:يقوم المدي

 الإشرا  و دارة ومتااعة حسن سير العمل وت ويره في الأقسام المرتب ة به. .1

الإشرا  و دارة ومتااعة ما يصدر من الأنظمة واللوائح والتنظيمات الةكومية، وما يستجد فيها، وغيرها  .2

 الإدارة، بالتنسيق مع القسم المختص في الإدارة.مما له علاقة اعمل 

الإشرا  و دارة ومتااعة دعم الإدارة العامة للشؤون القانونية بالكتب القانونية والنظامية التي تهم عمل  .3

 الإدارة بالتنسيق مع الأقسام المختصة في الإدارة.

ميم والمستندات التي تخص العمل الإشرا  و دارة ومتااعة حفظ وأرشفة جميع الوثائق والقرارات والتعا .4

 في الإدارة وفق الأسس والمعايير المتبعة بالتنسيق مع القسم المختص.

 اقتراح ما يخدم مصظةة العمل. .5

إعداد تقارير دورية عان مادى تحقاق خ ة وأهدا  إدارة الأنظمة والوثائق وتقاييم نتائجهاا وتحدياد  .6

ويرياة لهاا في ضولم عمل الإدارة العامة للشؤون القانونية وخ تها، معوقااتها واقاتراح البدائال والةلول الت 

 ورفع ذلك إلى مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية.
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التنسيق مع الاقسام المرتب ة به في إعداد التقارير الدورية عن أعمال الأقسام والإدارة، ورفعه  .7

 إلى مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية.

 .مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةمهام أخرى يكلف بها من  أي .8
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 قسم الأنظمة واللوائح •

• REGULATIONS AND BYLAWS DEPARTMENT 
 الرتباط التنظيمي:

 يرتبط بمدير إدارة الأنظمة والوثائق.

 

 الختصاص العام:

بالكتب القانونية والنظامية التي تهم عمل الإدارة، ومتااعة جمع ومتااعة الأنظمة واللوائح، ودعم القسم 

الجديد في الأنظمة واللوائح والقرارات والتنظيمات الةكومية، وما يستجد في ذلك، وغيرها مما له علاقة اعمل 

 القسم.

 

 مهام واختصاصات قسم الأنظمة واللوائح:

 الخصوص ما يلي: يقوم القسم بجمع ومتااعة الأنظمة واللوائح، وله على وجه

 

جمع الأنظمة واللوائح والقرارات والتعليمات المتعلقة بنشاط الجامعة والإدارة وسير عملها وفق الأسس  .1

 والمعايير المتبعة.

دعم القسم بالكتب القانونية والنظامية التي تهم عمل الإدارة، واقتراح المناسب في ذلك من أمهات الكتب  .2

، وكذلك الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العر ية السعودية مما له والمراجع القانونية والنظامية

  لة اعمل الإدارة.

 ضمان الةصول على المعرفة النظامية والقانونية بال ريقة الملائمة عند الةاجة. .3

ت متااعة الجديد في الأنظمة واللوائح والقرارات والتنظيمات الةكومية، وما عليه العمل في الجهات ذا .4

 العلاقة بالعمل النظامي والقانوني، وما يستجد من الأمور مما له علاقة اعمل القسم.

إعداد تقارير دورية عن عمل القسم ورفعه إلى مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية بالتنسيق مع  .5

 مدير إدارة الأنظمة والوثائق.

 أي مهام أخرى تكلف بها من مدير الإدارة. .6
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 قسم الوثائق •

• DOCUMENTS SECTION 
 

 الرتباط التنظيمي:

 يرتبط بمدير إدارة الأنظمة والوثائق.

 الختصاص العام:

حفظ وأرشفة جميع الوثائق والقرارات والتعاميم والمستندات التي تخص العمل في الجامعة والإدارة وفق   

 الأسس والمعايير المتبعة، وغير ذلك مما له علاقة اعمل القسم.

 صاصات قسم الوثائق:مهام واخت

 يقوم القسم بحفظ وأرشفة جميع الوثائق والقرارات... إلخ، ولها على وجه الخصوص ما يلي:  

حفظ وحماية الوثائق المختلفة في الإدارة حسب نوعها، والعمل على ضبط ذلك وفق الأسس والمعايير  .1

 المتبعة.

والعمل على استخدام التقنيات والمعدات  العمل على ت وير الأساليب الةديثة في نظم الةفظ والأرشفة، .2

 الةفظ والاسترجا  عند الةاجة. الةديثة لتسهيل عملية

 القيام بجرد المةفوظات والوثائق اشكل دوري ومراقبة طرق تداولها داخل الإدارة والتعامل معها. .3

نية بالتنسيق مع إعداد تقارير دورية عن عمل القسم ورفعه إلى مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانو  .4

 مدير إدارة الأنظمة والوثائق.

 أي مهام أخرى تكلف بها من مدير الإدارة. .5
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ً
 رااعا

 إدارة القضايا وحقوق الإنسان •

• CASE MANAGEMENT AND HUMAN RIGHTS 
 

 لتنظيمي:الرتباط ا

 ترتبط بمدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية ويرأسها مدير إدارة القضايا وحقوق الإنسان.
 

 الختصاص العام:

الإشرا  و دارة ومتااعة الاقسام المرتب ة بإدارة القضايا وحقوق الانسان، ويختص بدراسة كافة أنوا  

 والمشورة النظامية فيها، وغير ذلك مما له علاقة اعمل الادارة.القضايا، والدعاوى والتظلمات، و بدالم الرأي 

 

 مهام واختصاصات مدير إدارة القضايا وحقوق النسان:

 يقوم مدير الإدارة بالإشرا  و دارة ومتااعة الاقسام المرتب ة به، وله على وجه الخصوص ما يلي: 

 والدفا  عن مصالةها أمام كافة الجه .1
ً
 .ات القضائية اعدالة وفعالية وكفالمةتمثيل الجامعة قضائيا

إعداد المذكرات واللوائح والاعتراضات القضائية ونحوها ومراجعتها في الدعاوى المقامة ضد الجامعة أو  .2

 لصالةها.

 الإجابة على جميع الاستدعالمات والم البات ذات العلاقة بالدعاوى القضائية وما يحال لها. .3

 ائية والسندات التنفيذية ذات العلاقة بالجامعة.تقديم الدعم في تنفيذ الأحكام القض .4

 التحقق من طلبات تنفيذ الأحكام القضائية ومتااعة تنفيذها واستيفائها ل جرالمات النظامية .5

تعزيز مفهوم الالتزام بالأنظمة واللوائح من خلال استخلاص الممارسات الإدارية الملغاة، بما يتوافق مع  .6

 أي تعليمات وقرارات من الجهات ذات العلاقة.ما يقرره القضالم من مبادئ أو 

القيام بالمهمات ذات ال بيعة التشاركية من متااعة وتنفيذ ونشر وتنسيق كل ما يتعلق بحقوق  .7

 الإنسان.

بنالم آلية مؤسسية لةقوق الانسان في الجامعة تضمن الالتزام بها واتخاذ الإجرالمات التصةيحية لأي  .8

 انتهاك لها. 
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 ية عن أعمال الإدارة و نجازاتها والاقتراحات المناسبة لت ويرهاإعداد تقارير دور  .9

 ي مهام أخرى يكلف بها من مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية.أ .10
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 قسم الستفسارات والشكاوى  •

• INQUIRIES AND COMPLAINTS DEPARTMENT 
 

 الرتباط التنظيمي:

 لقضايا وحقوق الانسان.يرتبط بمدير إدارة ا

 

 الختصاص العام:

الواردة ذات العلاقة بالقضايا وحقوق الإنسان يختص القسم باستقبال الاستفسارات والشكاوى 

للقسم والعمل على حلها و فادة المتقدمين عن الاستفسار أو الشكوى، وغير ذلك مما له علاقة اعمل 

 القسم.

 

 كاوى:مهام واختصاصات قسم الستفسارات والش

 استقبال الاستفسارات والشكاوى من المتقدمين بها. .1

 .والةلول المقترحة لهادراسة الشكاوى لتحديد أسبابها  .2

 لعمل على حلها.واالشكاوى و  اشةن الاستفسارات التنسيق مع الجهات المعنية .3

 أي مهام أخرى يكلف بها من مدير الإدارة. .4
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افع والتصال القضائي •  قسم التر

•  JUDICIAL ADVOCACY AND COMMUNICATION 

DEPARTMENT  

 
 الرتباط التنظيمي:

 يرتبط بمدير إدارة القضايا وحقوق الانسان.

 

 الختصاص العام:

يختص القسم بالعمل على إدارة الدعاوى والترافع فيها واعداد المذكرات والرد على الجهات القضائية، وغير 

 ذلك مما له علاقة اعمل القسم.

 

افع والتصال المعرفي:مهام   واختصاصات قسم التر

 و ياغة لوائح الدعاوى والمذكرات القانونية للترافع فيها. إعداد .1

 تمثيل الجامعة أمام الجهات القضائية بما يكفل حق الجامعة. .2

 مما له علاقة اعمل القسم.والجهات القضائية الأخرى التوا ل مع المةاكم والنيابة  .3

 واعداد التقارير والتو يات حيالها بما يضمن رفع مستوى العمل. توثيق القضايا وتحليلها .4

 متااعة تنفيذ الاحكام القضائية والتةكد من الامتثال لها. .5

 تقديم الاستشارات القانونية المتعلقة بالقضايا. .6

 أي مهام أخرى يكلف بها من مدير الإدارة. .7
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 قسم التسوية القانونية •

• LEGAL SETTLEMENT DEPARTMENT 
 

 الرتباط التنظيمي:

 ترتبط بمدير إدارة القضايا وحقوق الانسان.

 

 الختصاص العام:

يختص القسم بإدارة النزاعات والةل على التسويات اللازمة بما يخدم الجامعة، وغير ذلك مما له 

 علاقة اعمل القسم.

 

 مهام واختصاصات قسم التسوية القانونية:

 ص التسوية.تحليل النزاعات القانونية وتقييم فر  .1

 التوا ل مع جميع الأطرا  المعنية للتو ل إلى حلول ودية. .2

  ياغة العقود والمستندات القانونية لضمان تنفيذ التسوية. .3

 التةكد من أن التسويات تتماش ى مع الأنظمة واللوائح المعمول بها. .4

 تقديم حلول قانونية تقلل من احتمالات التقاض ي والخسائر المةتملة. .5

 تنفيذ التسويات والتةكد من الالتزام بها. الاشرا  على .6

 تقديم الاستشارات اشةن عمل التسويات. .7

 التشجيع على عمل التسويات مما يقلل الخسائر. .8

 أي مهام أخرى يكلف بها من مدير الإدارة. .9
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ً
 خامسا

 إدارة التحقيقات  •

• INVESTIGATION DEPARTMENT 
 

 الرتباط التنظيمي:

 إدارة التحقيقات. مديرويرأسها  لإدارة العامة للشؤون القانونيةمدير عام اترتبط ب

 

 الختصاص العام:

 .، وغير ذلك مما له علاقة اعمل الإدارةالتحقيقات الإشرا  و دارة ومتااعة الاقسام المرتب ة بإدارة

 

 :إدارة التحقيقاتمهام واختصاصات مدير 

 رتب ة به، وله على وجه الخصوص ما يلي:الم الاقسامبالإشرا  و دارة ومتااع  المديريقوم 

 المرتب ة به. الاقسامالإشرا  و دارة ومتااعة حسن سير العمل وت ويره في  .1

 .التحقيقات وما يصدر من أنظمة ولوائح وقرارات تتعلق اعمل الإدارة الإشرا  و دارة ومتااعة .2

 اقتراح ما يخدم مصظةة العمل. .3

م وتقاييم نتائجهاا وتحدياد معوقااتها واقاتراح اقسالاة وأهدا  إعداد تقارير دورية عان مادى تحقاق خ  .4

مدير القانونية وخ تها، ورفع ذلك إلى العامة للشؤون البدائال والةلول الت ويرياة لهاا في ضولم عمل الإدارة 

 .عام الإدارة العامة للشؤون القانونية

 ي الإجرالمات المتبعة لدى الأقسام.التةكد من ت بيق الأنظمة واللوائح والقرارات ذات العلاقة ف .5

مدير عام الإدارة ، ورفعه إلى الإدارةالمرتب ة به في إعداد التقارير الدورية عن أعمال  الاقسامالتنسيق مع  .6

 .العامة للشؤون القانونية

 .مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةمهام أخرى يكلف بها من أي  .7
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 قسم التحقيقات الرجالية  •

• MEN'S INVESTIGATIONS DEPARTMENT 
 

 الرتباط التنظيمي:

 رتبط بمدير إدارة التحقيقات.ي

 

 الختصاص العام:

، وغير ذلك مما له ما يتعلق بالتحقيق وجمع الأدلة و  دار القرار اشةن الشكاوى الإشرا  و دارة ومتااعة 

 .علاقة اعمل القسم

 

 مهام واختصاصات قسم التحقيقات الرجالية:

 .امعةلتحقيق في المخالفات الإدارية والمالية داخل الجا. 1 

 .لدى القسم المخالفات المنظورةجمع الأدلة والمعلومات من الوثائق والشهود اشةن . 2 

 واستدعائهم. المخالفين أو الشهودمع  التحقيقاتو إجرالم المقابلات . 3 

 المعلومات والبيانات للتةكد من صةتها.تحليل . 4 

 قارير التحقيقات ورفع التو يات المناسبة لظجهات المختصة.إعداد ت. 5 

 التةكد من الامتثال للأنظمة واللوائح ومنع المخالفات قبل وقوعها.. 6 

 .في الةالات التي تت لب ذلكالتنسيق مع الجهات الرقابية والقانونية . 7 

 اقتراح الإجرالمات التةدي ية بحق المخالفين وفقًا للأنظمة.. 8 

 تااعة تنفيذ القرارات الصادرة بنالًم على نتائج التحقيقات.م. 9 

 ت وير سياسات و جرالمات التحقيق لضمان كفالمة العمل وسرعة الإنجاز.. 10 

بالتنسيق مع  مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةإعداد تقارير دورية عن عمل القسم ورفعه إلى  .11

 إدارة التحقيقات. مدير

 .مدير الإدارةأخرى يكلف بها من  أي مهام .12
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 قسم التحقيقات النسائية  •

• WOMEN'S INVESTIGATIONS DEPARTMENT 
 الرتباط التنظيمي:

 رتبط بمدير إدارة التحقيقات.ي

 

 الختصاص العام:

، وغير ذلك مما له الإشرا  و دارة ومتااعة ما يتعلق بالتحقيق وجمع الأدلة و  دار القرار اشةن الشكاوى 

 .لاقة اعمل القسمع

 

 مهام واختصاصات قسم التحقيقات النسائية:

 التحقيق في المخالفات الإدارية والمالية داخل الجامعة.. 1 

 جمع الأدلة والمعلومات من الوثائق والشهود اشةن المخالفات المنظورة لدى القسم.. 2 

 .همواستدعائ إجرالم المقابلات والتحقيقات مع المخالفين أو الشهود. 3 

 تحليل المعلومات والبيانات للتةكد من صةتها.. 4 

 إعداد تقارير التحقيقات ورفع التو يات المناسبة لظجهات المختصة.. 5 

 التةكد من الامتثال للأنظمة واللوائح ومنع المخالفات قبل وقوعها.. 6 

 التنسيق مع الجهات الرقابية والقانونية في الةالات التي تت لب ذلك.. 7 

 اقتراح الإجرالمات التةدي ية بحق المخالفين وفقًا للأنظمة. .8 

 متااعة تنفيذ القرارات الصادرة بنالًم على نتائج التحقيقات.. 9 

 ت وير سياسات و جرالمات التحقيق لضمان كفالمة العمل وسرعة الإنجاز.. 10 

بالتنسيق مع  للشؤون القانونيةمدير عام الإدارة العامة إعداد تقارير دورية عن عمل القسم ورفعه إلى  .11

 إدارة التحقيقات. مدير

 .مدير الإدارةأي مهام أخرى يكلف بها من  .12

   



 

27 

   
ا
 سادسا

 إدارة الشراكة المجتمعية والإنسانية  •

• COMMUNITY AND HUMANITARIAN PARTNERSHIP 

MANAGEMENT 

 
 الرتباط التنظيمي:

 ويرأسها مدير إدارة الشراكة المجتمعية والإنسانية. نونيةعام الإدارة العامة للشؤون القامدير ترتبط ب

 

 الختصاص العام:

تختص الادارة بالعمل على التوعية والدعم القانوني و نالم الشراكات والاتفاقيات والتعاون مع مختلف الجهات 

 الإدارة.الأسس والمعايير المتبعة وغير ذلك مما له علاقة اعمل  وفق الداخلية والخارجية

 

 مهام واختصاصات مدير إدارة الشراكة المجتمعية والإنسانية:

 يقوم الرئيس بالإشرا  و دارة ومتااع الأقسام المرتب ة به، وله على وجه الخصوص ما يلي:

 الإشرا  و دارة ومتااعة حسن سير العمل وت ويره في الأقسام المرتب ة به. .1

ئح والتنظيمات الةكومية، وما يستجد فيها، وغيرها الإشرا  و دارة ومتااعة ما يصدر من الأنظمة واللوا .2

 المختصة في الإدارة. الأقساممما له علاقة اعمل الإدارة، بالتنسيق مع 

 .تخدم المجتمعالتي والاستشارات القانونية بالكتب  الأنش ة الت وعيةالإشرا  و دارة ومتااعة دعم  .3

قرارات والتعاميم والمستندات التي تخص العمل الإشرا  و دارة ومتااعة حفظ وأرشفة جميع الوثائق وال .4

 المختص. القسمفي الإدارة وفق الأسس والمعايير المتبعة بالتنسيق مع 

 اقتراح ما يخدم مصظةة العمل. .5

قسم وتقاييم نتائجهاا وتحدياد معوقااتها واقاتراح الإعداد تقارير دورية عان مادى تحقاق خ ة وأهدا   .6

مدير القانونية وخ تها، ورفع ذلك إلى العامة للشؤون اة لهاا في ضولم عمل الإدارة البدائال والةلول الت ويري

 .عام الإدارة العامة للشؤون القانونية
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مدير عام الإدارة ، ورفعه إلى الإدارةالمرتب ة به في إعداد التقارير الدورية عن أعمال  الأقسامالتنسيق مع  .7

 .العامة للشؤون القانونية

 .مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةلف بها من مهام أخرى يكأي  .8
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قسم التوعية والدعم القانوني وحقوق الإنسان  •

DEPARTMENT OF AWARENESS, LEGAL 

SUPPORT AND HUMAN RIGHTS 

 
 الرتباط التنظيمي:

 يرتبط بمدير إدارة الشراكة المجتمعية والإنسانية.

 

 الختصاص العام:

مع مختلف الجهات الداخلية حقوق الإنسان بالعمل على التوعية والدعم القانوني و  لقسماختص ي

 .القسمالأسس والمعايير المتبعة وغير ذلك مما له علاقة اعمل  وفق والخارجية

 

 مهام واختصاصات قسم التوعية والدعم القانوني وحقوق الإنسان:

 جتمع وفق ال رامج الت وعية المشاركة بها.تقديم الاستشارات القانونية لمختلف شرائح الم . 1

 .المشاركة بالأنش ة التوعوية لةقوق الإنسان. 2 

 .خدمة المجتمع بال رامج والأنش ة المتعلقة اعمل القسم. 3 

 .تقديم التو يات اشةن رفع مستوى المشاركة والت و  مما له علاقة بةعمال القسم. 5 

 .بحقوق الإنسانالمساهمة في رفع الوعي القانوني . 6 

 .ذات العلاقة بالإدارة القانونية في المسائل المرتب ة بةعمال القسمالتنسيق مع الجهات . 7 

 .القسمتوعية الموظفين بالقوانين والأنظمة ذات العلاقة اعمل .  8

 ما يستجد من الأنظمة واللوائح مما له علاقة اعمل القسم.متااعة . 9 

 ة.الإدار مدير  أي مهام أخرى يكلف بها من.10
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 قسم التفاقيات والشراكات •

• DEPARTMENT OF AGREEMENTS AND 

PARTNERSHIPS 
 

 الرتباط التنظيمي:

 يرتبط بمدير إدارة الشراكة المجتمعية والإنسانية.

 

 الختصاص العام:

بنالم الشراكات والاتفاقيات والتعاون مع مختلف الجهات الداخلية  بالعمل علىيختص القسم 

 .القسمالأسس والمعايير المتبعة وغير ذلك مما له علاقة اعمل  وفق لخارجيةوا

 

 مهام واختصاصات قسم التفاقيات والشراكات:

عقد الشراكات والاتفاقيات مع الجهات الداخلية والخارجية بما يحقق اهدا  القسم والإدارة  .1

 اشكل عام.

 أدالم القسم. مستوى الاستفادة من تجر ة الجهات المماثلة وذلك لرفع  .2

 القيام بالتعاون مع الجهات المختلفة مما يثري عمل القسم. .3

العامة للشؤون إعداد الاتفاقيات و ياغة المذكرات بالتنسيق مع الجهة المختصة بالإدارة  .4

 القانونية.

 إدارة العلاقات مع الشركالم و نالم تعاون طويل الأمد. .5

 على أهدا  القسم.تقييم مدى نجاح الاتفاقيات والشراكات وتةثيرها  .6

 الإدارة.القسم و  البحث عن فرص لتعزيز وتوسيع الشراكات والاتفاقيات بما يخدم عمل .7

   أي مهام أخرى يكلف بها من مدير الإدارة. .8
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ا
 سابعا

 إدارة الخدمات المساندة •

• SUPPORT SERVICES MANAGEMENT 
 

 التنظيمي: الرتباط

 .ويرأسها مدير إدارة الخدمات المساندة ن القانونيةمدير عام الإدارة العامة للشؤو ترتبط ب

 

 العام: الختصاص

المساندة، وغير ذلك مما له علاقة اعمل ومتااعة الأقسام المرتب ة بإدارة الخدمات  و دارةالإشرا  

 الإدارة.

 

 مهام واختصاصات مدير إدارة الخدمات المساندة:

 :المرتب ة به، وله على وجه الخصوص ما يليومتااعة الأقسام  و دارةيقوم المدير بالإشرا  

 ومتااعة حسن سير العمل وت ويره في الأقسام المرتب ة به. و دارةالإشرا   .1

ومتااعة توفير احتياجات الإدارة القانونية من أعمال مكت ية و دارية وفنية   دارةو الإشرا   .2

 بالتنسيق مع القسم المختص في الإدارة.

لتنسيق والتعاون مع الجهات خارج الإدارة القانونية، والتعريف بنشاط الإشرا  و دارة ومتااعة ا .3

 الإدارة.القانونية و نجازاتها بالتنسيق مع القسم المختص في العامة للشؤون الإدارة 

 العامة للشؤون الإشرا  ومتااعة توثيق سير العمل في الإدارة  .4
ً
 و لكترونيا

ً
القانونية إعلاميا

 ص في الإدارة.بالتنسيق مع القسم المخت

القانونية بالتنسيق مع القسم العامة للشؤون الإشرا  على إعداد التقرير السنوي ل دارة  .5

 المختص في إدارة الخدمات المساندة.

 اقتراح ما يخدم مصظةة العمل. .6
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ية عان مادى تحقاق خ ة وأهدا  إدارة الخدماات المسااندة وتقاييم نتائجهاا ر إعداد تقارير دو  .7

العامة للشؤون وقااتها واقاتراح البدائال والةلول الت ويرياة لهاا في ضولم عمل الإدارة وتحدياد مع

 القانونية وخ تها.

 .مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةمهام أخرى يكلف بها من أي  .8
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 قسم الخدمات الإدارية والفنية •

• ADMINISTRATIVE AND TECHNICAL SERVICES 

DEPARTMENT 
 

 التنظيمي: الرتباط

 رتبط بمدير إدارة الخدمات المساندة.ي

 

 العام: الختصاص

 متااعة وتوفير احتياجات الإدارة من أعمال مكت ية و دارية وفنية، وغير ذلك مما له علاقة اعمل القسم.

 مهام واختصاصات قسم الخدمات الإدارية والفنية:

 حتياجات الإدارة، وله على وجه الخصوص ما يلي:يقوم القسم بمتااعة وتوفير ا

 العامة للشؤون لإدارةامتااعة وتةمين خدماات ال بااعة والتصوير والةفاظ لدعم الأعمال الماكت ية في  .1

 القانونية.

القانونية، وما يخص ذلك من الوقوعات العامة للشؤون متااعاة و نجاز المعامالات الخا ة بموظفي الإدارة  .2

على ت وير  الجامعة، والعملالمختص في الإدارة، والجهات ذات العلاقة في  القسمبالتنسيق مع الوظيفية 

 مهاراتهم من خلال التدريب ومتااعة تقييم أدائهم.

 تنظيم العمل داخل القسم. .3

نية القانو  العامة للشؤون متااعة تةمين المواد المكت ية والتجهيزات والمعدات التي تساهم في سير عمل الإدارة .4

 مع الجهات ذات العلاقة وفق الإجرالمات المتبعة.

القانونية في أمور التشغيل والصيانة مع الجهات ذات العلاقة وفق العامة للشؤون متااعاة أعمال الإدارة  .5

 الإجرالمات المتبعة. 

لقانونية االعامة للشؤون متااعة توفير الخدمات والاتصالات الإلكترونية والدعم الفني لمهام عمل الإدارة  .6

 بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة وفق الإجرالمات المتبعة.  

بالتنسيق مع  مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونيةإعداد تقارير دورية عن عمل القسم ورفعه إلى  .7

 مدير إدارة الخدمات المساندة. 
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تائجهاا وتحدياد معوقااتها واقاتراح إعداد تقارير دورية عان مادى تحقاق خ ط الخدماات المسااندة وتقاييم ن .8

 البدائال والةلول الت ويرياة لهاا في ضولم عمل الإدارة وخ تها.

 .الإدارةكلف به من مدير يأي مهام أخرى  .9
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 قسم العلاقات والتوثيق •

•  DEPARTMENT OF RELATIONS AND DOCUMENTATION  
 التنظيمي: الرتباط

 دارة الخدمات المساندة.رتبط بمدير إي

 

 العام: الختصاص

العامة للشؤون القانونية، والتعريف بنشاط الإدارة العامة للشؤون التنسيق والتعاون مع الجهات خارج الإدارة 

 وفق تقارير سنوية، والإشرا  على البوابة 
ً
 و لكترونيا

ً
القانونية و نجازاتها، وتوثيق سير العمل فيها إعلاميا

 القانونية، وغير ذلك مما له علاقة اعمل القسم.العامة للشؤون الخا ة بالإدارة  الاتصالة ووسائل الإلكتروني

 

 مهام واختصاصات قسم العلاقات والتوثيق:

 يلي:يقوم القسم بالتنسيق والتعاون مع الجهات خارج الإدارة، وله على وجه الخصوص ما 

 و نجازاتها.انونية القالعامة للشؤون متااعة وتوثيق أعمال الإدارة  .1

القانونية في جانب العلاقات  العامة للشؤون الجامعة المختلفة كممثلة ل دارة جهاتالتنسيق والتعاون مع  .2

 والتوثيق.العامة 

 .الاجتماعيالقانونية على البوابة الإلكترونية ومواقع التوا ل العامة للشؤون إعداد ونشر أخبار الإدارة  .3

 القانونية ومنسو يها. العامة للشؤون مالم ل دارةتعزيز روح الجدية والانت .4

 القانونية.العامة للشؤون الخا ة بالإدارة  الاتصالالإشرا  ومتااعة البوابة الإلكترونية ووسائل  .5

 العمل على نشر الوعي القانوني بين منسوبي الجامعة عند الةاجة، و ال ريقة الملائمة. .6

 القانونية.لشؤون العامة لإعداد التقرير السنوي ل دارة  .7

 دارة.الإ أي مهام أخرى تكلف به من مدير  .8
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 قسم الشؤون المالية  •

• FINANCIAL AFFAIRS DEPARTMENT  
 

 الرتباط التنظيمي:

 رتبط بمدير إدارة الخدمات المساندة.ي

 

 الختصاص العام:

العمل للأنظمة ذات  gمتثال يختص القسم بالإشرا  ومتااعة الاعمال المالية في الإدارة القانونية وضمان ا

 ، وغير ذلك مما له علاقة اعمل القسم.العلاقة

 

 مهام واختصاصات قسم الشؤون المالية:

 

 وتقديم اقتراحات لتحسين الكفالمة المالية.تقييم المصاريف  .1

 التنسيق مع الجهات المالية في الجامعة لإدارة عمل الإدارة من الناحية المالية. .2

 ل المالي ل دارة.وضع استراتيجية للعم .3

 التةكد من أن الأعمال المالية ل دارة تمتثل للأنظمة ذات العلاقة. .4

 أي مهام أخرى يكلف بها من مدير الإدارة. .5
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ا
 تتعليما /ثامنا

 

 

 

 
ا
الصاااادر بقرار معالي مدير  والاختصاااا ااااتدليل الصااالاحيات ما ورد في نص ي بق اشاااةنه كل ما لم يرد فيه  :أول

الدليل التنظيمي لجامعة المجمعة الصاااادر بقرار معالي ما ورد في  هاااااااااااااااا، و1/7/1431وتاريخ  10م الجامعة رق

وتاريخ  1125قرار معالي مدير الجامعة رقم ما ورد في هاااااااااااااااااااااا، و 14/10/1435وتاريخ 1017مدير الجامعة رقم

وتاريخ  2932م وقرار رئيس الجامعة رق هاااااااااااااااااااا اشاااااااةن اعتماد التكليفات الإدارية داخل الجامعة، 5/1/1436

 من قرارات أو تعليمات11/3/1445
ً
حق  دير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية، ولمهاااا، وما يصدر لاحقا

 الدليل.هذا تفسير ما ورد في 

 

 
ا
مدير عام الإدارة العامة القانونية بمهام عمل واختصا ات العامة للشؤون يقوم المشر  على الإدارة  :ثانيا

 عند تكليفه بالإدارة. للشؤون القانونية

 

 
ا
 من تاريخ اعتمادهيعمل بهذا الدليل : ثالثا

ً
، ويتم تعديله عند بصفة دورية ، ويخضع للمراجعة والتدقيقاعتبارا

 .وفق ال ريقة التي اعتمد بها ، أو وجود مستجداتحاجة العمل

 

 و لى الله على نبينا محمد وعلى آله وصةبه أجمعين،،
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 ومتابعة إشراف

 ير الإدارة العامة للشؤون القانونيةمد

 عبد العزيز بن عبدالله الةمّاد .أ

 

 وتدقيق إعداد

 مدير إدارة الأنظمة والوثائق

 عبدالله بن سعود الصالو .أ
 

 مدير إدارة الخدمات المساندة

 خالد بن أحمد العيس ى   .أ
 

 مدير إدارة القضايا وحقوق النسان

 عبدالله بن إبراهيم التويجري  .أ
 

 دراسات والستشاراتمدير إدارة ال

 عبدالرحمن بن عبدالعزيز الصةن .أ
 

 مدير إدارة التحقيقات

 محمد بن عماش الةربي .أ

 

 جميع الحقوق محفوظة للإدارة العامة للشؤون القانونية وجامعة المجمعة


